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DIRETOR(A) ADJUNTO(A) — GABINETE DE APOIO AO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Referéncia “DAGAC_ANACOM”

A Autoridade Nacional de Comunica¢des (ANACOM), que tem por missao principal a regulagao do
sector das comunicagbes eletronicas e postais e das atividades espaciais, pretende, no ambito da
implementagdo de uma nova estrutura organizacional e de acordo com os valores de Independéncia,
Transparéncia, Exceléncia e Trabalho em Equipa, selecionar os melhores profissionais para o
desempenho da sua missao.

Nos termos da Lei Quadro das Entidades Reguladoras, a designagao dos titulares de cargos de Dire¢do
ou equiparados segue obrigatoriamente procedimento concursal ao qual podem candidatar-se
profissionais oriundos ou ndo da prdpria instituicdo.

O presente anuncio de procedimento concursal de recrutamento estd disponivel na pdagina eletrénica
da ANACOM (www.anacom.pt) e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

1. FUNCAO

Reportando ao Diretor do Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracdo da ANACOM, serd
responsavel por:

e Contribuir para a definicdo da estratégia regulatéria;

e Propor e implementar os objetivos e metas do Gabinete na area sob sua responsabilidade,
garantindo o cumprimento dos resultados enquadrados nos principais indicadores de
desempenho da instituicao;

e Organizar, planear e gerir as atividades do gabinete a sua responsabilidade, liderando uma
equipa comprometida com a missao da instituicao;

e Assegurar o patrocinio judicidrio da ANACOM bem como o acompanhamento de processos
em Tribunal, incluindo para execucdo judicial das decisGes proferidas;

e Preparar resposta a solicitacdes que sejam dirigidas a ANACOM no ambito de processos
judiciais em curso ou em fase de investigacao.

2. PERFIL

e Formagdao minima ao nivel da licenciatura em Direito;

e Experiéncia profissional minima de 10 anos na area do Direito administrativo;
e Experiéncia consolidada na gestdo e coordenacdo de equipas;

e Espirito de missao e servigo publico;

e Competéncias de visdo estratégica e planeamento;

e Capacidades de lideranga e desenvolvimento de pessoas;

e Fluéncia na lingua portuguesa e inglesa (falada e escrita);
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e Experiéncia na area do contencioso administrativo e/ou tributario é valorizada, ndo sendo um
critério eliminatorio.

3. REGIME CONTRATUAL
3.1. Regime de contratacao

A relacdo de trabalho a constituir com a ANACOM esta sujeita ao regime do Cdédigo do Trabalho e
demais legislacgdo complementar, bem como aos instrumentos de regulamentagdo coletiva que em
cada momento estiverem em vigor.

O cargo de direcdo é exercido em regime de comissdo de servico, pelo prazo de 3 anos, renovavel.

Para os candidatos selecionados que ja tenham vinculo com a ANACOM é obrigatoriamente adotada
a modalidade de comissdo de servico que envolve garantia de emprego, assegurando-se que apos a
cessacdo da comissdo de servico o trabalhador regressa a posicdo profissional que detinha
anteriormente.

Os candidatos selecionados que ndo tenham vinculo anterior com a ANACOM sdo contratados em
regime de comissdo de servico por um periodo de 3 anos, renovavel, que pode ou ndo envolver
garantia de emprego em caso de cessagao, conforme opgao do trabalhador, que deve comunicar a
ANACOM até cinco dias Uteis antes da data agendada para a formalizagdo da contrata¢cdo. Nao
havendo garantia de emprego, a relacdo de trabalho é titulada apenas pelo contrato de trabalho em
regime de comissdo de servico, extinguindo-se o vinculo com a ANACOM quando terminar a comissdo
de servigo. Adotando-se a modalidade de comissdo de servico com garantia de emprego, além do
acordo de comissdo de servico, é celebrado um contrato de trabalho por tempo indeterminado,
ficando o trabalhador desde logo contratado para, apds o termo da comissdo de servico, exercer a
atividade prépria correspondente a posi¢ao profissional que tenha sido acordada.

3.2. Condi¢des remuneratodrias

O exercicio do cargo de dire¢do em regime de comissdo de servigco confere direito a remuneragao a
prever no acordo de comissdo de servico, nos termos da Tabela de Remuneracdes dos Cargos de
Direcao, disponivel em www.anacom.pt.

3.3. Local de Trabalho
O local de trabalho situa-se nas instalagdes da ANACOM em Lisboa.
3.4. Exclusividade, Incompatibilidades e Impedimentos

As funcBes de Diretor/a Adjunto/a do Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracdo sdo exercidas
em regime de exclusividade sendo aplicdveis o regime de incompatibilidades e impedimentos
previstos na lei e nos Estatutos da ANACOM, em especial os seguintes: artigos 19.2 a 24.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conforme alterada); alineas b) a d)
do n.2 1 do artigo 19.2 da Lei Quadro das Entidades Reguladoras (Lei n.2 67/2013, de 28 de agosto,
conforme alterada); e artigo 43.2 dos Estatutos da ANACOM (Decreto-Lei n.2 39/2015, de 16 de mar¢o).
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4. CANDIDATURAS E NOTIFICACOES
4.1. Apresentac¢ao de Candidaturas

Independentemente do canal de comunicacdo onde o presente anuncio se encontre, todos os
candidatos terdo obrigatoriamente que enviar e formalizar a sua candidatura através do endereco de
email: Recrutamento.DGADJ.GAC@anacom.pt, indicando a referéncia(s) da(s) fungdo(s) a que se
candidatam, anexando o curriculum vitae, uma carta de motiva¢do e autorizando a ANACOM e a
empresa que presta apoio técnico no processo de recrutamento a tratar os seus dados ao abrigo do
Regulamento Geral sobre Prote¢ao de Dados (RGPD), de 25 de Maio de 2018. A data e hora limite de
submissdo de candidaturas é as 23h59m do dia 29 de dezembro de 2023. Em caso de dificuldade no
processo de candidatura pode ser utilizado o email Recrutamento.DGADJ).GAC@anacom.pt.

Sé serdo contactados os candidatos que preencham os requisitos minimos definidos no presente perfil,
nao vinculando o presente anuncio a decisdo de contratacdo pela ANACOM.

4.2. Notificacoes

Todas as comunicagdes serao efetuadas para o enderego de email
Recrutamento.DGADJ.GAC@anacom.pt e para o endereco de email indicado por cada candidato.

4.3. Esclarecimentos adicionais

Informacao adicional pode ser prestada através do endereco de email
Recrutamento.DGADJ.GAC@anacom.pt referindo o assunto “DAGAC_ANACOM”.

5. PROCEDIMENTO CONCURSAL
5.1. Publicidade da oferta de emprego

A divulgacdo publica deste anlncio encontra-se na pagina eletronica da ANACOM (www.anacom.pt) e
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e ainda, nomeadamente, em jornais e redes sociais.

5.2. Operacionalizacdo do procedimento

Sendo o procedimento concursal da responsabilidade da ANACOM, que tomard a decisdo final, a
primeira fase do procedimento concursal contard com o apoio técnico de recursos humanos de uma
empresa externa especializada

5.3. Principios e regras gerais
O recrutamento e selecdo de candidatos esta subordinado aos seguintes principios e deveres gerais:

e Principio da igualdade e ndo discriminagdo, nos termos definidos pela Constituicdo da
Republica Portuguesa e pelo Cédigo do Trabalho.

e Prossecucdo do interesse publico.

e Administracao eficiente dos recursos através da ado¢do de métodos de recrutamento que
representem o menor custo na prossecucdo eficaz das atribuicdes publicas da ANACOM.

5.4. Compromisso de Confidencialidade

Todos os intervenientes no processo de gestdo das candidaturas, de selecdo e decisdo final estdo
obrigados a sigilo relativamente aos resultados obtidos pelos candidatos no procedimento concursal,
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sem prejuizo do respeito pelas normas aplicaveis a ANACOM no que concerne a transparéncia e aos
direitos de acesso aos documentos.

5.5. Extingdo do procedimento

O Conselho de Administracdo reserva o direito de extinguir o procedimento de recrutamento por
deliberagdo, quando as raz0es que o motivaram deixarem de existir ou em quaisquer outras
circunstancias devidamente fundamentadas.

5.6. Registo dos procedimentos

O registo dos processos de recrutamento e sele¢ao deve ser mantido durante o prazo de cinco anos,
findo o qual pode ser destruido quando a sua restituicdo ndo tenha sido solicitada pelos candidatos
até ao termo daquele prazo.

6. FASES E METODOS DE SELECAO
6.1. Fases do procedimento e metodologia de selegdo

O procedimento de selecdo de candidatos é composto por 2 fases sequenciais sendo a primeira
conduzida com o apoio de uma empresa externa especializada.

A 1.2 Fase é composta por:

= Avaliagdo curricular e documental; Entrevistas individuais em videoconferéncia; Teste online
comportamental; e Entrevista presencial (que inclui a resolu¢do de casos praticos).

No final desta fase sera elaborada pela empresa externa especializada uma shortlist de
candidatos (minimo de 3 e maximo de 6) selecionados para entrevista com o Conselho de
Administracao.

A selecdo dos candidatos resulta da avaliacao qualitativa e fundamentada do mérito de cada
candidato em cada um dos seguintes parametros:

e Espirito de missao e servigo publico;

e Competéncia técnica e experiéncia relevante na drea de atuagao respetiva;

e Capacidade de andlise, de atualizacdo e de integracdo de conhecimentos
interdisciplinares;

e Competéncias de visdo estratégica e planeamento;

e Capacidades de lideranca e desenvolvimento de pessoas.

A 2.2 Fase é composta por:

= Entrevista Final, pelo Conselho de Administracdo da ANACOM e Diretor do Gabinete de Apoio
ao Conselho, dos candidatos constantes da shortlist elaborada pela empresa externa
especializada; Decisao final de ordenag¢do dos candidatos.

A ordenacdo dos candidatos resulta da média aritmética das pontuacées de 0 (zero) a 10 (dez) valores
atribuida a cada candidato, com base nos elementos curriculares, no relatério da empresa externa
especializada e na entrevista realizada, em cada um dos seguintes parametros:

e Espirito de missdo e servigo publico;
e Competéncia técnica e experiéncia relevante na drea de atuacgdo respetiva;
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e Capacidade de andlise, de atualizacdo e de integracdo de conhecimentos interdisciplinares;
e Competéncias de visdo estratégica e planeamento;
e (Capacidades de lideranca e desenvolvimento de pessoas.

6.2. Selecao e Fundamentacgdo

Cabe ao Conselho de Administracdo a decisdo sobre o trabalhador a contratar, baseada na avaliacdo
que faga da adequacdo do candidato ao perfil e necessidades, em face dos elementos recolhidos ao
longo de todas as fases do procedimento e das condi¢des de selecado.

No final do procedimento concursal, o Conselho de Administracdo toma deliberacdo em que figure:

a) Resultado do procedimento concursal;
b) A decisdo de contratacdo, incluindo o nome do trabalhador contratado e a fungdo que ocupa;
¢) Afundamentagdo da respetiva decisao.

6.3. Direitos e garantias dos candidatos

No respeito pelo regime legal de protecao de dados pessoais, os candidatos gozam dos direitos a
informacdo procedimental, de audiéncia prévia e de reclamacgdo, nos termos gerais de direito.

6.4. Constituicao de bolsa

Os candidatos que integrem a shortlist e ndo sejam selecionadas numa primeira fase, integrardo uma
bolsa que podera ser considerada pelo Conselho de Administra¢do, no prazo de um ano, para o
preenchimento de uma eventual vaga na fung¢ao a concurso.



