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Cadigo de Etica e de Conduta dos membros do Conselho de Administragéo

Com o presente Codigo de Etica e de Conduta, que fixa principios e critérios orientadores do
exercicio de fungbes dos membros do Conselho de Administracdo da ANACOM, da-se
cumprimento ao disposto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho (Regime do Exercicio de Fungdes

por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos).

Assim, nos termos, do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagao
atual, do n.° 1 do artigo 7.° do «Regime geral da prevencao da corrupgdo» anexo ao Decreto-
Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo
19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagao atual e na alinea e) do n.° 1 do artigo
26.° dos Estatutos da ANACOM, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 39/2015, de 16 de marco, o
Conselho de Administracdo da ANACOM, por deliberagao de 27.04.2023 aprovou o presente
Cédigo de Etica e Conduta dos Membros do Conselho de Administragdo da ANACOM.
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Capitulo |

Ambito, objeto e responsabilidade

Artigo 1.°
Ambito

O disposto no presente Cddigo de Etica e de Conduta, doravante Cédigo, aplica-se aos

membros do Conselho de Administracdo (CA) da Autoridade Nacional de Comunicagbes
(ANACOM).

Artigo 2.°
Objeto

O Cdédigo compreende o conjunto de regras e principios gerais de ética e de conduta que se

impdem aos seus destinatarios e constitui uma referéncia para o publico quanto ao padrao

de conduta exigivel no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°

Responsabilidade

O disposto no presente Codigo nao prejudica os deveres juridicos, incompatibilidades e
impedimentos legais a que os membros do CA estdo sujeitos nos termos da Lei-Quadro
das Entidades Reguladoras, dos Estatutos da ANACOM e demais legislagao
especialmente aplicavel, designadamente o Cddigo do Procedimento Administrativo e o
«Regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos».
O disposto no presente Coédigo nao afasta nem prejudica outras formas de
responsabilidade, designadamente criminal, disciplinar ou financeira que ao caso caibam.
A pratica pelos membros do CA dos crimes de corrupgéo e infragdes conexas’, previstos
e punidos pelo Cédigo Penal, faz o seu autor incorrer em responsabilidade penal, punivel

com pena de multa ou priséo.

1 Para os efeitos do presente Cadigo, e conforme o disposto no artigo 3.° do Regime geral da prevengdo da
corrupgao, anexo ao Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupgéo e infragées conexas
os crimes de corrupgéo, recebimento e oferta indevida de vantagem, peculato, participacdo econémica em
negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencéo
ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Cédigo Penal.
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Capitulo Il

Da Etica e Conduta dos membros do CA

Artigo 4.°

Principios gerais

1. Os membros do CA devem observar, no desempenho das suas fungdes, as melhores
praticas no respeito pelos valores fundamentais e principios da atividade administrativa
consagrados na Constituicido e na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, igualdade, proporcionalidade, transparéncia, boa-fé e
responsabilidade, de forma a assegurar a integridade, a independéncia, a credibilidade,
a eficacia e a eficiéncia no exercicio das competéncias que Ihes estao cometidas.

2. Os membros do CA agem e decidem exclusivamente em fun¢do da defesa do interesse
publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas
ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificacdo indevida em

virtude da funcdo que desempenhem e do cargo que ocupem.

Artigo 5.°

Deveres

No exercicio das suas fungdes, os membros do CA devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, praticada diretamente ou através de
interposta pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas no artigo 9.° e 11.°,
como contrapartida do exercicio de uma agao, omissao, voto ou gozo de influéncia
sobre a tomada de qualquer decisao;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de
razoabilidade e de adequacéo social, bens ou recursos da ANACOM que lhe sejam

exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 6.°

Igualdade, nao discriminagao e proibi¢cao de assédio

Os membros do CA devem:

a) Abster-se de praticar qualquer tipo de discriminagdo ou assédio, nomeadamente em

razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religiao, convicgbes
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politicas ou ideoldgicas, instrugéo, situagdo econdmica, condi¢do social, orientagéo
sexual ou filiacao sindical;

b) Demonstrar consideragao e respeito pelos demais destinatarios do presente Cédigo
e pelos trabalhadores da ANACOM, ¢;

c) Abster-se de qualquer tipo de pressao abusiva e evitar comportamentos que possam

razoavelmente ser considerados como ofensivos.

Artigo 7.°

Conflitos de interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os destinatarios do presente Cédigo
se encontrem numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.°

do Caodigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 8.°

Suprimento de conflito de interesses

1. Os membros do CA que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou
potencial, devem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou
fazer cessar o conflito em causa.

2. Os membros do CA que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou

potencial, devem comunicar a situagédo ao CA.

Artigo 9.°
Ofertas

1. Os membros do CA abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
e coletivas privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras, de bens materiais,
consumiveis ou duradouros, ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fungoes.

2. Para os efeitos do presente Codigo, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagao de bens
ou servigos que nao se enquadrem no artigo 16.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na
sua redagao atual.

3. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional devem ser aceites em nome

da ANACOM, sem prejuizo do dever de entrega e registo previsto no artigo seguinte.
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Artigo 10.°

Dever de entrega e registo

As ofertas recebidas pelos membros do CA, nos termos do n.° 3 do artigo anterior, no

ambito do exercicio das suas fungdes, sdo obrigatoriamente entregues a Dire¢cdo Geral

de Pessoas e Recursos (DGPR):

a) Nos 5 dias uteis seguintes a sua entrega, quando esta ocorra em territorio nacional;

b) Nos 5 dias uteis seguintes ao regresso a territério nacional, quando a oferta ocorra
fora do territério nacional.

A DGPR mantém um registo das ofertas recebidas, atualizado semanalmente, com

acesso pelo responsavel geral pela execugao, controlo e revisao do Plano de Prevencéao

de Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas (PPR) da ANACOM.

O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentacao, tendo em conta a sua natureza

e relevancia, é estabelecido pelo CA mediante proposta da DGPR.

Artigo 11.°

Convites ou beneficios similares

Os membros do CA abstém-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas
singulares e coletivas privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras, para assisténcia a
eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do presente artigo.

Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fungbes quando haja aceitagado de convites ou outros beneficios similares de
valor estimado igual ou superior ao previsto no numero 1 do artigo 16.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, na sua redagéo atual.

Sem prejuizo do previsto nos numeros anteriores, a aceitagdo de convites ou beneficios
similares, pelos membros do CA, que |Ihes forem dirigidos para eventos oficiais ou de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, deve ser enquadrada pela Lei-
quadro das entidades reguladoras, pelos Estatutos e pelos regulamentos internos da

ANACOM, assim como pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.
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Artigo 12.°

Atuacao

A atuacdo dos membros do CA deve pautar-se pela lealdade para com a ANACOM, ser
honesta, independente, transparente, discreta, isenta e imparcial, cabendo-lhes observar
elevados padrbes de conduta e evitar situacbes de que possam resultar conflitos de
interesses ou que sejam suscetiveis de colocar em causa a imagem e reputacao da
ANACOM.

Os membros do CA devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e
responsabilidades, ter em conta as expectativas dos cidaddos e das instituicbes
relativamente a sua conduta, dentro de padrbes socialmente aceites, e comportar-se de
modo a reforcar a confianga dos cidaddaos na ANACOM e contribuir para o eficaz
funcionamento e a boa imagem da ANACOM.

No desempenho das suas fungdes, os membros do CA devem ter presente a

responsabilidade social da ANACOM e promover o dialogo social no seu ambito.

Artigo 13.°

Prevencgao de conflitos de interesse

Os membros do CA devem evitar qualquer situagido suscetivel de originar conflitos de
interesses com o desempenho das suas fungdes.

Os membros do CA, tendo em consideracao o impacto das suas decisdes na evolugao e
na estabilidade dos setores regulados, devem estar sempre em posicédo de poderem atuar
com plena independéncia, isencéo e imparcialidade.

Os membros do CA que, no exercicio das suas fungdes, sejam chamados a participar em
processo de decisdo relativo a matérias em cujo tratamento ou resultado tenham
interesses privados ou pessoais, designadamente em resultado de anterior ocupagao
profissional ou no ambito das suas relagbes pessoais, devem informar imediatamente o
CA com vista a adogao das medidas adequadas.

Os membros do CA devem considerar-se impedidos de participar na discussao e votagao
de deliberagbes que envolvam matérias nas quais possa estar em causa um conflito de
interesses.

Sem prejuizo das limitagdes legalmente previstas, o desempenho de fungdes docentes
ou de investigacao nao pode interferir negativamente com as obriga¢gdes do membro do
CA para com a ANACOM ou gerar conflitos de interesses, devendo tornar-se claro que

nao sao exercidas em representacdo da ANACOM.
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6. Quaisquer atividades que tenham por objeto matéria que se relacione com a ANACOM
ou com as suas atribui¢cdes e suscetivel de gerar uma situagéo de conflito de interesses,
sao precedidas de decisao prévia do CA.

7. Os contributos cientificos ou académicos dos membros do CA sdo prestados a titulo
pessoal e devem mencionar de forma explicita que nao vinculam a ANACOM. Cabe,
igualmente, ao membro do CA evitar situagdes que possam gerar tal aparéncia.

8. Os membros do CA, no desempenho de atividades académicas, docentes ou cientificas
nao podem revelar ou utilizar informacao a que tenham acesso no desempenho das suas
funcdes ou por causa delas e que nao tenha sido tornada publica ou néo esteja acessivel

ao publico.

Artigo 14.°

Segredo, protecado de dados pessoais e informacgao privilegiada

1. Os membros do CA encontram-se, nas matérias como tal legalmente classificadas,
vinculados ao dever de confidencialidade, mesmo apds a cessacgao de funcoes.

2. Os membros do CA devem tomar todas as providéncias necessarias para assegurar, da
parte daqueles a quem tenham dado acesso a informagao de que disponham, igual
respeito pelo dever de confidencialidade, cabendo-lhes igualmente assegurar que o
acesso a informacao protegida pelo dever de segredo fica limitado a quem dela tenha
necessidade para o desempenho das respetivas funcoes.

3. Os membros do CA devem assegurar o cumprimento estrito das leis e regulamentos em
matéria de protecido de dados pessoais.

4. Os membros do CA que tenham acesso a dados pessoais, designadamente os relativos
a trabalhadores da ANACOM ou a quaisquer outros dados pessoais por esta detidos,
devem, para além do respeito pelas disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis, usar
da maior prudéncia na utilizacdo desses dados, no sentido de assegurar a respetiva
confidencialidade, abstendo-se, em particular, de qualquer comunicagdo a pessoa nao

autorizada, ainda que com vinculo a ANACOM.

Artigo 15.°

Proibicao de uso ilegitimo de informagao privilegiada

1. Os membros do CA nao podem utilizar, mesmo apés a cessagao de fungbes, informagao
privilegiada a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou por causa delas
em qualquer transagao financeira privada, bem como para recomendar, induzir ou

desaconselhar tais transagdées.
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A obrigagao prevista no ponto anterior continua a vigorar até a informagao ser tornada
publica.

Os membros do CA devem tomar todas as providéncias necessarias para assegurar, da
parte daqueles a quem tenham dado acesso a informagdo de que disponham, igual
respeito pela proibicdo de uso ilegitimo de informagdo privilegiada, cabendo-lhes
igualmente assegurar que o acesso a essa informacéo fica limitado a quem dela tenha

necessidade para o desempenho das respetivas fungoes.

Artigo 16.°

Independéncia e prevencao de influéncias externas

Os membros do CA devem observar o principio da independéncia da ANACOM
consagrado, designadamente, na Lei-quadro das Entidades Reguladoras e nos Estatutos
da ANACOM.

Artigo 17.°

Comportamento visando ocupacao profissional futura

Os membros do CA devem comportar-se com integridade e discricdo em quaisquer
negociagoes relativas a ocupacéao profissional futura e a aceitagao desta.

Assim que tais negociagdes se iniciem, ou que a sua possibilidade se manifeste, se forem
suscetiveis de gerar conflitos de interesses, os membros do CA em causa devem
informar, no prazo de 5 dias uteis, o CA.

Quando necessario, 0 membro do CA em questéo deve deixar de se ocupar de qualquer
assunto que se relacione com um potencial futuro empregador ou entidade destinataria

dos seus servigos.

Artigo 18.°

Relacionamento com as instituicdes, organismos e autoridades, nacionais, europeias

1.

e internacionais

Os contactos, formais ou informais, com representantes das instituigbes, organismos e
autoridades, nacionais, europeias e internacionais devem sempre refletir a posi¢cao da
ANACOM, se esta ja tiver sido definida.

Na falta de uma posigao definida da ANACOM, os membros do CA devem explicitamente
preservar a imagem da ANACOM sobre determinado assunto quando se pronunciarem a

titulo pessoal.
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Artigo 19.°
Contactos com meios de comunicagao social, agéncias de comunicagao e

intervengoes publicas

1. Os membros do CA s6 devem participar, nessa qualidade, como oradores em
conferéncias, coloquios e agdes similares promovidas por terceiros que sejam de
manifesto interesse para a ANACOM.

2. Os membros do CA, nos contactos com os meios de comunicacgao social, devem respeitar
a Lei e as eventuais orientagdes aprovadas pelo CA.

3. Qualquer participacéo ou intervencao publica de membro do CA deve ser enquadrada
pela Lei-quadro das entidades reguladoras, pelos Estatutos e pelos regulamentos internos

da ANACOM, assim como pelas demais disposigbes legais aplicaveis.

Artigo 20.°
Utilizacao dos recursos da ANACOM

Os membros do CA devem respeitar e proteger o patriménio da ANACOM e nao permitir a

utilizacdo abusiva dos seus servigos ou instalagdes.
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Capitulo Il

Disposi¢des finais

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor na data da sua publicacdo no sitio institucional da
ANACOM e na intranet da ANACOM.

12



ANACOM

Lisboa (Sede)

Rua Ramalho Ortigéo, 51
1099 - 099 Lisboa
Portugal

Tel: (+351) 217211000
Fax: (+351) 217211001

Madeira
Rua Vale das Neves, 19

9060 - 325 S. Gongalo - Funchal

Portugal
Tel: (+351) 291790200

Atendimento ao Publico
800206665
info@anacom.pt

AUTORIDADE

NACIONAL

DE COMUNICAGOES

Porto

Rua Direita do Viso, 59
4250 - 198 Porto
Portugal

Tel: (+351) 226198000

Acores

Rua dos Valados, 18 - Relva
9500 - 652 Ponta Delgada
Portugal

Tel: (+351) 296302040

www.anacom.pt
Maio de 2023



mailto:info@anacom.pt
https://www.anacom.pt/

	ADPD66F.tmp
	Lisboa (Sede) Rua Ramalho Ortigão, 51 1099 - 099 Lisboa Portugal Tel: (+351) 217211000
	Porto Rua Direita do Viso, 59 4250 - 198 Porto Portugal Tel: (+351) 226198000
	Madeira
	Atendimento ao Público
	Açores
	www.anacom.pt Maio de 2023


