A Autoridade Nacional de Comunicacdes (ANACOM) pretende selecionar para Lisboa:
CHEFIA DA DIVISAO DE CONTENCIOSO (DCC1)
(m/f)

Direcdo de Contencioso e Contraordenagdes

Integrado na Dire¢cdo de Contencioso e Contraordenacdes (DCC), este profissional terd a
seu cargo as tarefas inerentes a coordenagdo da Divisdo de Contencioso (DCC1), que
envolverdo, nomeadamente, o exercicio das funcbes que seguidamente se indicam e o
planeamento, a organizagdo e a supervisdo da equipa de trabalho sob sua
responsabilidade.

Este profissional sera responsavel por assegurar o trabalho cometido a DCC1, que implica,
designadamente:

e O patrocinio judiciario da ANACOM, bem como o acompanhamento de processos em
tribunal, incluindo a execucdao judicial das decisfes judiciais proferidas;

e A apreciacdo e o tratamento de procedimentos administrativos, na éarea das
comunica¢fes e no ambito dos servicos da sociedade da informacéo;

e A andlise e pronuncia sobre projetos de legislacdo aplicaveis ao sector das
comunicagoes;

e A emissao de pareceres, designadamente em matérias de conflitualidade atual ou
potencial, avaliando os potenciais riscos de litigio; e

e A preparacédo de resposta a solicitagdes que sejam dirigidas a ANACOM.

Perfil pretendido:
Conhecimentos académicos e técnicos profissionais e experiéncia profissional:
e Licenciatura em Direito, sendo valorizado mestrado em area revelante do Direito;

e Conhecimentos sdlidos em Direito Administrativo — procedimental e processual — e em
Direito Tributario, bem como em Direito Processual Civil e em Direito Comercial;

e Experiéncia profissional minima de 10 anos como Advogado, dos quais 5 deverao ser
em contencioso administrativo;

e Experiéncia profissional em fun¢des de coordenacgéo de equipas ou de projetos;
e Dominio da lingua inglesa, falada e escrita;

e Valoriza-se a experiéncia em contencioso tributario, bem como o conhecimento da
legislacao nacional e comunitaria aplicavel ao sector das comunicagodes.



Competéncias comportamentais e outras:

e Capacidade de andlise, sintese, redacdo e argumentacao;

e Atitude proactiva, dindmica, de cooperacéo e entreajuda, potenciadora do trabalho em
equipa;

e Capacidade de lideranca, orientacéo para resultados e autonomia;

o Forte sentido de responsabilidade e exigéncia na gestdo do tempo e nho cumprimento
de prazos;

e Exigéncia quanto a qualidade do trabalho;
¢ Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa; e

e Capacidade de adaptacdo a mudanca e flexibilidade.

Se pretende integrar uma organizagdo de referéncia, que oferece oportunidades de
desenvolvimento profissional, candidate-se até 21 de julho de 2017, através do link:

https://www.randstad.pt/empregos/chefia-da-divisao-de-contencioso lisboa RP-2017-
29039/.

SO serdo contactados os/as candidatos/as que preencham os requisitos pretendidos. O
processo de selecao inclui avaliagdo curricular, entrevistas e provas escritas, com caracter

eliminatério. Este anuncio nao vincula a ANACOM a decisao de contratacao.

Caso o contrato de trabalho com o candidato selecionado néo venha a ser celebrado ou
caso o contrato de trabalho celebrado venha a cessar durante o periodo experimental, a
ANACOM podera convidar a contratacdo os demais candidatos constantes da lista de

classificacéo final, pela ordem em que 0s mesmos se encontrem qualificados.

Para esclarecimento sobre a atividade da ANACOM recomenda-se a consulta do sitio

www.anacom.pt.
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