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Anexo I - Plano estratégico de pessoas (tabelas) 
    

 

 

       

Tabela 1  - Evolução dos recursos humanos ANACOM 
    

Designação 
  

2019 
  

2020 
  

2021 

1 - Quadros superiores  275  275  275 

2 - Não quadros  148  148  148 

Total de efetivos (1+2) 
  

423 
  

423 
  

423 

Unidade: Número de Trabalhadores       

       
 

 

       

Tabela 2   - Evolução das formas complementares de trabalho 
  

Designação 
  

2019 
  

2020 
  

2021 

Trabalho suplementar  4 304  4 304  4 304 

Total    4 304  4 304  4 304 

Unidade: Horas       
 

 

       

       

Tabela 3 - Evolução dos gastos com o pessoal 
    

Designação 
  

2019 
  

2020 
  

2021 

Remunerações e encargos  23 713 700  25 015 800  25 362 200 

Outros gastos com o pessoal  3 153 100  2 907 200  3 151 600 

Total  
  

26 866 800 
  

27 923 000 
  

28 513 800 

Unidade: Euros       
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Tabela 4 - Plano de gastos com o pessoal 
     

Designação 
  

2019 
  

2020 
  

2021 

1. Efetivos (final do ano)  423  423  423 

2. Potencial de trabalho efetivo (1800horas/ano)  761 400  761 400  761 400 

3. Trabalho suplementar (horas)  4 304  4 304  4 304 

4. Potencial de trabalho (2 a 3)   765 704  765 704  765 704 

5. Remunerações dos órgãos sociais  831 500  831 500  831 500 

6. Remunerações do pessoal  15 823 000  16 514 900  16 896 200 

7. Remunerações adicionais  3 149 400  3 537 100  3 443 000 

8. Benefícios pós-emprego  863 500  912 700  925 800 

9. Encargos sobre remunerações  3 909 800  4 132 300  4 191 500 

10. Seguro de acidentes de trabalho  94 500  99 900  101 400 

11. Gastos de ação social  725 100  739 600  754 400 

12. Outros gastos com o pessoal  1 470 000  1 155 000  1 370 000 

13.Total (5+12) 
  

26 866 800 
  

27 923 000 
  

28 513 800 

Unidade: Euros       

 




