
 

A ANACOM é a autoridade portuguesa que tem por missão a regulação do sector das 

comunicações. Para dar cumprimento à sua missão a ANACOM segue os valores 

institucionais de Independência, Transparência, Excelência e Cultura de Equipa. 

 

 

 

PERFIL DE FUNÇÃO 

 

Gestor de Sistemas de Informação  

(Júnior) 

Ref.ª 46-GSI-19 

 

Áreas de atuação 

• Apoiar nas funções de elaboração, planeamento, desenvolvimento, operação, 

administração e manutenção de sistemas informáticos em que estão integrados 

servidores e terminais, infraestruturas de comunicação e um conjunto muito 

diversificado de aplicações  

• Garantir a resiliência e segurança da informação 

• Contribuir para desenvolver soluções inovadoras para todas as plataformas 

relevantes para as atividades da ANACOM em colaboração com os utilizadores 

internos 

 

Perfil requerido 

• Licenciatura pré-Bolonha ou licenciatura e mestrado pós-Bolonha em Engenharia 

de Sistemas de Informação ou equivalente, com média igual ou superior a 14 

valores  

• Capacidade de relacionamento interpessoal e orientação para o trabalho em equipa 

em ambiente multidisciplinar 

• Espírito de iniciativa e criatividade ao nível da apresentação de soluções 



 

• Proatividade na atualização permanente de conhecimentos  

• Capacidades de análise, síntese, redação e apresentação de documentação 

especializada 

• Fluência em português e inglês, falado e escrito 

• Alta flexibilidade, resiliência, autonomia e capacidade de negociação 

 

 

Condições preferenciais: 

• Conhecimentos de frameworks de gestão de sistemas de informação (por exemplo 

ITIL, CobiT e TOGAF) e desenvolvimento aplicacional web (por exemplo, PHP, 

MySQL, HTML, CSS) 

• Conhecimentos de PL/SQL, Java, C/C#, Python, entre outros 

• Conhecimentos de metodologias de desenvolvimento de inteligência artificial, 

“machine learning” e processamento de linguagem natural 

• Conhecimentos de monitorização de desempenho de sistemas de informação 

• Conhecimentos práticos em administração de sistemas 

 

Princípios orientadores 

O candidato deve orientar-se por um espírito de missão, ser motivado pelo interesse 

público e por elevados níveis de exigência profissional 

 

Consulte o regulamento. 

 

  

https://www.anacom.pt/streaming/Recrutamento_Regulamento_vFinal.pdf?contentId=1497172&field=ATTACHED_FILE

